











Vijf jaar Samen voor Zeist

In 2010 vierden we als netwerk van bedrijven, maatschappelijke partners en

( 0 [ L}
gemeente gezamenlijk het lustrum van Samen voor Zeist. Vijf jaar waarin wij Vl]f]ddV waarin er
het Maatschappelijk Betrokken Ondernemen in de gemeente Zeist actief hebben ,
geimplementeerd. Vijf jaar waarin er een brug is geslagen tussen bedrijf en een bﬂ/lg 1S geSlagef/l russen

samenleving waarmee de lokale samenleving is versterkt. .. ,
bedriff en samenleving’

"Vijf jaar Samen voor Zeist: waren we het eerste jaar “afhankelijk” van de

opbrengst van de Beursvloer, dit jaar heeft het netwerk van Samen voor Zeist

laten zien dat Betrokken Ondernemen echt een plek heeft gekregen binnen de

organisaties. leder jaar een groei in het aantal matches, in het jubileumjaar

zelfs meer dan 200 matches, dit is inclusief de Beursvioermatches. Heel

inspirerend voor ons als team en voor de lokale samenleving in het algemeen!”

MBO in Zeist staat niet meer in de kinderschoenen, maar moet nog wel
volwassen worden. Dit geldt voor zowel het MBO beleid bij bedrijven als bij
maatschappelijke organisaties. MBO is niet alleen leuk, inspirerend en leerzaam
maar ook gewoon heel modern zakendoen. Een mooie taak voor ons als team
om samen met ons netwerk het MBO te verduurzamen!

Katherina Casse
directeur

Kijk voor meer informatie op www.samenvoorzeist.nl. Foto: BoasPhoto
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Verbinden en inspireren in een wereld van virtuele netwerken

Het afgelopen jaar stond in het teken van een enorme groei van sociale
netwerken. Veel contacten met familie, vrienden, relaties en zakenpartners
kwamen tot stand door het gebruik van Twitter, Facebook, Hyves, Linkedin of
andere vormen van virtuele communities. Als één organisatie verstand heeft van
het leggen van contacten, relaties en verbindingen dan is het Samen voor Zeist.
Het grote verschil tussen de social media en Samen voor Zeist is het feit dat de
contacten die Samen voor Zeist matched, direct zijn.

Dit is nu precies de kracht van het aanbod van de stichting, of het nu door
Helene van der Vloed middel van het delen van Kennis en Kunde, Helpende Handen of Dubbel
Genieten is, het is altijd een contact van mens tot mens. En op het moment dat
mensen elkaar leren kennen en zich in elkaar verdiepen ontstaat er een relatie.
Hiermee krijgt de Gemeente Zeist een lokaal netwerk en iedereen kan inzien dat
lokale netwerken nog belangrijker gaan worden in de nabije toekomst.

De medewerkers van Samen voor Zeist hebben onder de inspirerende leiding
van Katherina Casse verrassend veel matches tot stand gebracht tussen het
bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties, allemaal verbonden aan Zeist.
Ook het grote bedrijfsleven zoals Volker Wessels heeft zich gemeld en is succes-
vol gematched. Het bestuur heeft in 2010 versterking gekregen van twee
nieuwe bestuursleden, als secretaris Gerhard ten Hove en Kirsten Vonk als
algemeen bestuurslid. Wij zijn verheugd dat het bestuur met twee deskundige
leden is versterkt en kijken met elkaar terug op een succesvol jaar.

Wij danken de medewerkers voor hun onophoudelijke inzet en enthousiasme.

Helene van der Vloed
voorzitter
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Resultatenoverzicht 2010

Prestatievelden:

Gerealiseerd

Gerealiseerd

Gerealiseerd

de Beursvloer

in 2008 in 2009 in 2010 in detail
Aantal matches totaal:
Beursvloer matches - 95 88*
Matches partners, founders en externe partijen; 76 65 109
- Dubbel Genieten 3 -19 -38 -10
- Helpende Handen -19 -34 -26
- Kennis en Kunde / coaching -19 -14 -27
- Middelen en Materialen -8 -15 -21
Aantal werknemersvrijwilligers 324 415 676 338
Aantal uren werknemersvrijwilligers 1402 2612 3004 1237
Bereik doelgroep: cliénten, bewoners 768 1004 2106 1315
Themaprojecten totaal
Arbeidsparticipatie -1 (match)
Gastlessen omgaan met geld ja ja Ja
Coach4Talent/ taalmaatjesproject ja ja -7 (matches)
NL Doet ja ja ja
Fit4Kids / Atletiekproeven nee nee ja
Netwerkbijeenkomsten totaal
Starthijeenkomst / kickoff 1 1 1
Workshop voor founders en bedrijfspartners 1 1 1
Stakeholdershijeenkomsten najaar 3 1 1
Kennis en kunde workshops Beursvloer - 3 3
Speeddate bhijeenkomst 1
ZZP bhijeenkomst 1
Arbeidsparticipatie bijeenkomst 1
Beursvloer 1
Contracten totaal
Founders 1 13 12
Bedrijven partners 21 21 19
Maatschappelijke partners 31 29 34
Inzet Wellventuremonitor 9 10 16

* Zie uitgebreide resultatenoverzicht op pagina 12 Zeister Beursvioer

Dit zijn de resultaten die via Samen voor Zeist zijn geregistreerd. Het werkelijke aantal ligt hoger aangezien na de match via Samen voor Zeist partners contact houden
en daardoor vaak meerdere matches maken en partners elkaar inmiddels weten te vinden.
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Toelichting

De opgestelde doelen van 2010:

1. professionaliseren van de externe communicatie

2. focus op zowel huidige relaties als op acquisitie nieuwe
partners en founders

3. MBO verduurzamen bij bedrijven en maatschappelijke
organisaties

4. meer netwerkbijeenkomsten organiseren

5. ca. 80 matches, los van de Beursvloer

De resultaten:

Ad 1. Het succes van de afgelopen jaren heeft geleid tot het
aantrekken van een extra medewerker voor 12 uur per week, met
focus op de externe communicatie aan de ene kant en het onder-
steunen van maatschappelijke organisaties bij het creéren en
formuleren van aanvragen aan de andere kant. Per 13 februari 2010
is deze vacature ingevuld door Hiske Vogt.

Ad 2. Door bestaande founders, bedrijfspartners, maatschappelijke
organisaties en relaties centraal te stellen, is een goed beeld
ontstaan van wensen en behoeften ten aanzien van enerzijds de
dienstverlening van Samen voor Zeist en anderzijds de invulling van
de matches. Daarnaast is door prospectie en door nieuwe
activiteiten zoals nieuwe workshops en een ZZP-actie tijdens NL
Doet het netwerk van Samen voor Zeist vergroot. Het resultaat is

1 nieuwe founder, 3 nieuwe bedrijfspartners en 6 nieuwe
maatschappelijke partners voor het aankomend jaar.

Ad 3. Voor de derde maal is in samenwerking met Samen voor
De Bilt, een MBO-beleidsworkshop georganiseerd. Tijdens
deze praktische workshop werden beleidsmedewerkers handvatten

‘Wij als M'T" GFS Achmea Zeist,
willen aan iedereen meegeven

dat dit soort dagen een aanrader is,
omdat je ten eerste een goed

doel steunt (MBO) en het goed is
voor de band en samenwerking
binnen je team!’

aangereikt. Resultaten uit 2009 tonen dat deelgenomen bedrijven
MBO meer gestructureerd in hun bedrijfsdoelen hebben
geimplementeerd.

Ad 4. De kracht van Samen voor Zeist ligt in het samenbrengen van
partijen met het gezamenlijke doel sociaal en betrokken onder-
nemen. De netwerkbijeenkomsten zijn daar een middel voor. Samen
voor Zeist heeft in 2010 tien netwerkbijeenkomsten georganiseerd,
waaronder de Kickoff, de Beursvloer, een speeddate- en een
stakeholdersbijeenkomst.

Ad 5. Naast de gemaakte matches tijdens de Beursvloer, hebben
gedurende het jaar 109 matches plaatsgevonden: interessant is dat
dit aantal voor het eerst het aantal Beursvioermatches overstijgt.
Bedrijven en maatschappelijke organisaties waarderen de onder-
steuning van Samen voor Zeist en worden in hun streven naar MBO
graag gefaciliteerd door Samen voor Zeist.

De matches (exclusief Beursvloer) vertegenwoordigden samen een
maatschappelijke waarde van € 174.395.
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Projecten en activiteiten

Dubbel Genieten: 38 matches
Bij Dubbel Genieten staat de ontmoeting centraal; de ontmoeting
tussen medewerkers van bedrijven en mensen die extra aandacht
en/of hulp kunnen gebruiken. Dubbel Genieten verbreedt ieders
horizon en creéert respect en begrip voor elkaar. Deze winst en
inspiratie neemt elke deelnemende medewerker mee terug naar de
werkomgeving.

Voorbeeld: sporten met cliénten van Reinaerde, schoonmaken

met leerlingen van de Van Lieflandschool, cliénten van Abrona
helpen bij hun verhuizing of voorlezen en huiswerkbegeleiding

aan leerlingen van OBS Op Dreef.

Helpende Handen: 34 matches

Bij Helpende Handen waordt een afdeling of team medewerkers van
een bedrijf gekoppeld aan een maatschappelijke organisatie om de
handen uit de mouwen te steken.

Voorbeeld: tuinen winterklaar maken bij Abrona of Bartiméus,

een woonzorgcentrum in kerstsfeer brengen of een ruimte voor ‘é
Kinabu een opknapbeurt geven.

( .
Het zijn allemaal voorbeelden van Helpende Handen die kleur Ik heb gezlen hoe eig het )
brengen in de dag en omgeving van de cliénten en/of bewoners van g€WdCl1’d€€Vd WOth. Het lSﬁ]f/l

maatschappelijke organisaties. Door deze vorm vgn teambuilding als ]'e Op d@Z@ mcmier iets V00T
leren collega’s elkaar beter of op een andere manier kennen en d k b IQ d
krijgen zij een kijkje in een wereld waar men normaal gesproken anderen Runt beterRenen en aat

niet snel komt en dit leidt tot verrassende en waardevolle inzichten. ge@ﬁ‘ toch een goed geyoel.
Eigenlijk weer egoistisch om het
zo te benaderen maar ik zie het
als een win-win situatie.’
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Projecten en activiteiten

‘Ik denk dat het zwaar werk is wat ze doen en viaag me af of ze daar
genoeg mensen voor hebben. Ik vond dit een verrijking van de introductie-
dagen, het geeft je een andere kijk op het dagelijks leven en het is goed
dit soort dingen ook eens te zien.’

Kennis en Kunde: 14 matches Middelen en Materialen: 15 matches

Bij Kennis en Kunde wordt de expertise van het bedrijfsleven Bedrijven stellen gebruikte materialen beschikbaar zoals

ingezet ter ondersteuning van het MBO project. kantoormeubilair en computers aan maatschappelijke organisaties
Voorbeeld: een lezing geven over successierechten aan ouderen, of laten een stichting gebruik maken van een leegstaande ruimte in
facilitaire ondersteuning geven of een sollicitatietraining voor hun pand. Alles van waarde kan een tweede leven krijgen bij een
nieuwe Nederlanders. maatschappelijke organisatie.

Voorbeeld: overgebleven Sinterklaas cadeaus gingen naar de
Voedselbank, maar ook bedrijfsplanten, beeldschermen, meubilair
en keukenapparatuur zijn dit jaar verdeeld onder maatschappelijke
organisaties en bedrijven stelden ruimtes beschikbaar.
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/eister Beursvloer 2010

r

Boaor !

Op 14 oktober heeft de vijfde Beursvloer in Zeist plaatsgevonden,
het inmiddels bekende en spraakmakend evenement in Zeist
waarbij bedrijven, maatschappelijke organisaties en overheid
elkaar ontmoeten. Het doel is om op een laagdrempelige manier
verbindingen te leggen in de vorm van concrete matches. Er wordt
gehandeld in maatschappelijke vraagstukken op het gebied van
kennis en kunde, menskracht, middelen en materialen waarmee het
maatschappelijke leven een flinke impuls krijgt. Voorwaarde van
een match is dat beide partijen er voordeel van hebben.

Foto: BoasPhoto

De Beursvloer vond plaats bij founder PGGM, 211 bezoekers

Voorafgaand aan de Beursvloer zijn voor de maatschappelijke wisten de weg naar de Beursvloer te vinden. Er werden 88 matches
organisaties een tweetal voorbereidende trainingen aangeboden; gemaakt met een gezamenlijke maatschappelijke waarde van

één Goede Zaken training basis en één voor gevorderden. € 86.415. Eén van de doelen was nieuwe partijen aantrekken,

Ook hebben bedrijven de mogelijkheid gekregen zich optimaal voor ~ van de in totaal 53 bedrijven en 62 maatschappelijke organisaties
te bereiden middels de workshop ‘Maak de beursgang'. waren 15 bedrijven en 13 maatschappelijke organisaties voor het
De Goede zaken trainingen zijn bezocht door 19 zorginstellingen/ eerst op de Beursvloer. Samen maakten deze ‘nieuwelingen’

en 11 bedrijven. 19 matches.

Omdat de Beursvloer een laagdrempelige manier is om

¢
verbindingen te leggen, is voor belangstellenden een extra De meerwaarde van de WOVkShOpS
bijeenkomst georganiseerd met als thema “arbeidsparticipatie voor th )Wl ll/l naden/een over de

mensen met een beperking’. Onder leiding van de BIGA Groep en

TRES Werkend Leren werd tijdens de Beursvloer een 45 minuten- qﬂgakenlng 10071 de matcheg) Op een
durende interactieve sessie gehouden, waarbij de 15 deelnemers . .
op creatieve wijze aan de slag gingen met de mogelijkheden en B€M1’SVZO€V ben ]e <0 enthouszast en

onmogelijkheden van kandidaten met een arbeidsbelemmering.

pak je alles met beide handen aan.
Dit kun je beter voorkomen om
kwalitatief goede matches te maken.’
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‘Ik ben er rijker door geworden; door de relatie die ik met mijn maatje heb
kunnen opbouwen, door wat zij vertelde over haar land en cultuur, maar
vooral door het vertrowwen dat ze mij geschonken heeft.




Deelname Samen voor Zeist aan landelijke MBO-activiteiten

‘Wat een goede — en vooral andere manier — om mijn werkdag te beginnen!’

Nationale Voorleesdagen op 21 t/m 31 januari

Doel van deze jaarlijkse campagne is het stimuleren van voorlezen
aan kinderen die zelf nog niet kunnen lezen of waar het bevorderen
van lezen erg belangrijk is. Medewerkers van Monuta Uitvaart-
centrum hebben hieraan deelgenomen en hebben voorgelezen aan
de leerlingen van basisschool Op Dreef.

NL Doet op 19 en 20 maart

De organisatie van NL Doet in Zeist is in handen van het Steunpunt
Vrijwilligerswerk Zeist en Samen voor Zeist. Kennismaken met
vrijwilligerswerk en het positief bijdragen aan het imago van
vrijwilligerswerk zijn de doelstellingen. Samen voor Zeist
organiseerde tijdens NL Doet 6 matches voor bedrijven en
maatschappelijke organisaties uit haar netwerk. Ook is een
ZZP-actie georganiseerd bij Slot Zeist/Figi waar een 8-tal ZZP-ers
zich 2 uur aanboden om met een maatschappelijke organisatie mee
te denken over een vraagstuk. Het doel van deze ZZP-actie:
Maatschappelijke organisaties verder helpen in het bereiken van
hun doelstellingen en ZZP-ers de gelegenheid geven een bijdrage
te leveren aan de Zeister samenleving en invulling te geven aan
hun MBO doelstellingen.

Avondvierdaagse juni

Vrijwilligers van Achmea en Samen voor Zeist liepen als
begeleiding mee met de 24 cliénten van Abrona tijdens de
jaarlijkse wandelvierdaagse.
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Nationale Ouderendag op 1 oktober

Een speciale dag in het teken van de ouderen, om aandacht te
vragen voor de ontwikkelingen van een vergrijzende samenleving.
Deze dag werd voor de tweede keer in Zeist gehouden;

leerlingen van Openbaar VMBO Zeist hebben op deze dag pannen-
koeken gebakken voor ouderen.

De Dag van de Dialoog op 4 november

Op de Dag van de Dialoog worden in alle steden dialoogtafels
georganiseerd waar in een klein gevarieerd gezelschap gesproken
wordt over maatschappelijk thema’s. Twee bedrijfspartners van
Samen voor Zeist hebben tijdens dit evenement opgetreden als
gastheer; SeysterVeste en Monuta Uitvaartcentrum.

Taalmaatjes project met ROC Midden Nederland

Samen voor Zeist heeft in het najaar van 2010 geparticipeerd in het
taalmaatjesproject van ROC Midden Nederland. Bedrijfsvrijwilligers
kregen de kans om als taalcoach een cursist van ROC Midden
Nederland te coachen op de Nederlandse taal. Een ander belangrijk
onderdeel van het project was de integratie in de Nederlandse
samenleving. Zeven coaches uit het bedrijfsleven gingen met hun
cursist aan de slag. Beide partijen hebben veel van elkaar geleerd
en hebben dit project met veel plezier tot een goed einde gebracht.



Communicatie

Om de naamshekendheid van Samen voor Zeist te vergroten en Zakelijk Zeist, het AD Utrechts Nieuwsblad en in het Burger-
haar doelstellingen en activiteiten onder de aandacht te brengen, jaarverslag 2009 van de Gemeente Zeist. Ook werd Samen voor
is regelmatig de pers opgezocht. In aanvulling hierop zijn nieuws- Zeist in een artikel in de Pepper juli 2010 als voorbeeld van een
brieven verstuurd, in diverse verschillende jaarverslagen van MBQO intermediair genoemd.

Samen voor Zeist-partners stonden MBO activiteiten beschreven Een kopie van alle artikelen wordt door Samen voor Zeist digitaal
en werd er verwezen naar Samen voor Zeist. bewaard en een groot aantal artikelen is terug te vinden op de

website www.samenvoorzeist.nl.
Vooral de Beursvloer, NL Doet en de vele artikelen over matches
tussen het bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties door
tussenkomst van Samen voor Zeist kregen ruimschoots aandacht.
Artikelen werden gepubliceerd in de Nieuwsbode,het magazine van ~ Samen voor Zeist in de publiciteit:

2007 2008 2009 2010
Beursvloerkrant (oplage 1.000 stuks) 1x geen 1x 1x
Abonnees nieuwsbrief 819 844 1043 1094
Aantal verstuurde nieuwsbrieven 7x Bx 7x 6 x
Bezoekers website 6.469 5.176 4.469% 7.563
Aantal persherichten 6 15 3 0
Free publicity aantal artikelen 43 19 33 51
Betaalde founderartikelen - 9 - -
Vermeldingen jaarverslagen / websites / - - 19 7
nieuwsbrieven partners

* Telling loopt vanaf maart, gezien lancering nieuwe website. Artikelen terug te lezen op: www.samenvoorzeist.nl.
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Organisatie en bestuur

Organisatie
De dagelijkse leiding van Samen voor Zeist is in handen van
Katherina Casse (0,6 fte). Wilma de Groot werkt als Intermediair

MBO (0,9 fte) en Hiske Vogt als communicatiemedewerker (0,3 fte).

Samen voor Zeist wordt daarnaast ondersteund door twee
vrijwillige fotografen: Mel Boas en Ed van Rouwendal.
Voor de Beursvloer heeft Samen voor Zeist vrijwillige inzet
gekregen van Lize Lancée.

Bestuur
Het bestuur van Samen voor Zeist bestaat uit vertegenwoordigers
uit het bedrijfsleven die hun kennis en ervaring belangeloos
inzetten.
e Helene van der Vloed,

cultuur en congrescentrum Antropia (voorzitter)
e Hans van Dijk,

VDGC Accountants en belastingadviseurs (penningmeester)
e Kirsten Vonk,

VONK ID (algemeen lid)
e (erhard ten Hove,

BigaGroep (algemeen lid)
Het bestuur kwam in 2010 vier keer bijeen.
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Raad van Advies

De Raad van Advies is begin 2010 begindigd. De Raad is vanaf het
prille begin van Samen voor Zeist een inspirerende bron van kennis,
kunde en netwerk geweest en heeft er mede voor gezorgd dat de
formule van Samen voor Zeist succesvol in Zeist is neergezet.

Na 5 jaar is Samen voor Zeist met de Raad van Advies overeen-
gekomen dat in deze fase van ondernemerschap andere behoeften
op het informatieve vlak waren.

Vanaf 2010 is gewerkt met een klankbordgroep die inhoudelijke
deskundigheid deelt op het gebied van een bepaald thema.

Zo zijn diverse deskundigen bijeengekomen om te praten over
arbeidsparticipatie van mensen met een beperking. De interactieve
sessie tijdens de Beursvloer is hier een uitvloeisel van.

‘Wat je als vrijwilliger ook doet, je maakt dingen
mogelijk. Je bent één van de draden waaruit

het web van onze samenleving bestaat.

Je draagt bij aan een krachtige en veerkrachtige
samenleving. Hoe groter het verschil tussen jezelf
en degene op wie je vrijwilligerswerk zich richt,
hoe groter de afstand die je overbrugt,

hoe meer je er ook zelf van leert.

Afstanden overbruggen; dat vind ik heel
belangrijk in een tijd waarin verschillen tussen
mensen nogal eens worden uitvergroot.

Koos Janssen, Burgemeester van de gemeente Zeist
en ambassadeur van Samen voor Zeist’



Financién

Inkomsten 2009

€14.878
8%

€78.153

48%

€52.285
32%
Inkomsten Founders

en Partners

Subsidie Gemeente Zeist
Fondsen

Overig

Inkomsten 2010

€72.400
52285
“a il

M inkomsten Founders

en Partners

W Subsidie Gemeente Zeist
Fondsen

Overig

Samen voor Zeist heeft in 2010 een prestatiesubsidie ontvangen
van de gemeente Zeist voor 0.a. het organiseren van de Zeister
Beursvloer en het stimuleren van betrokken ondernemen binnen de
gemeente Zeist en de kennisworkshops. Erg belangrijk is echter ook
de bijdrage vanuit het bedrijfsleven in de vorm van founders en
partnerschappen, want zonder deze bijdrage kan en wil Samen voor
Zeist niet bestaan.

In 2010 had Samen voor Zeist 12 founders. Partners en founders
betalen een vast bedrag per jaar; in ruil waarvoor ze een op maat
gesneden pakket diensten krijgen.

Samen voor Zeist streeft naar een begroting waarbij maximaal de
helft van de opbrengsten gemeentelijke subsidie betreft. Voor het
overige deel bestaan de opbrengsten uit bijdragen van het
bedrijfsleven en de maatschappelijke organisaties. Voor nadere
informatie verwijzen wij naar de jaarrekening (op te vragen hij de
Stichting Samen voor Zeist) en onderstaande overzichten.
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Financién

2009 2010 Uitgaven
Inkomsten Founders en Partners €78.153,00 €72.400,00 De grootste kostenpost omvat de loonkosten (76%).
Subsidie Gemeente Zeist €52.285,00 €52.285,00 In 2010 is minder gebruik gemaakt van externe deskundigen
Fondsen €19.182,00 - maar daar tegenover stond een stijging van het aantal
Overig € 14.878,00 €15.693,00 beschikbare uren van werknemers.

€164.498,00 | €140.378,00

De samenvatting van de jaarrekening 2010 is samengesteld
onder verantwoording van Samen voor Zeist op basis van het

De bijdragen van fondsen waren in 2009 specifiek voor door de accountant opgestelde financiéle jaarverslag dat is
coaching projecten. goedgekeurd door het bestuur.

Uitgaven 2009 2010

Personeelskosten €93.152,00 €111.149,00

Kantoorkosten €7.200,00 €7.853,00

Activiteitenkosten €11.483,00 €5.610,00

Overig personeelskosten €4.781,00 €7.182,00

Algemene kosten €4.127,00 € 8.552,00

Huisvesting €6.000,00 € 6.096,00

€126.743,00 | €146.442,00

Bedrijfsresultaat € 37.755,00 € -6.064,00
Saldo van rentebaten en bankkosten | € 1.084,00 €1.710,00
Exploitatieresultaat € 38.839,00 €-4.354,00
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Netwerkbijeenkomsten

Het MBO-netwerk bestaat uit 12 founders, 19 bedrijfs- en

34 maatschappelijke partners. In 2010 is de Warande Groep als
founder toegetreden en Rijn en Heuvelland, RK Woningbouw-
vereniging Zeist en Monuta Uitvaartcentrum Neijenheim als
bedrijfspartner. Maatschappelijke organisaties die zich aansloten
bij Samen voor Zeist zijn: Almata Jeugd en Gezin, Atelier Totem,
Dijnselburgschool voor Praktijkonderwijs, JJI de Heuvelrug,

S.V. Saestum, stichting de Paraplu en de Voedselbank.

Voor het netwerk organiseerde Samen voor Zeist 10 netwerk-

en themabijeenkomsten:

¢ De kickoff op 18 februari 2010. Samen voor Zeist en genodigden
vierden gezamenlijk het 5-jarig jubileum en luidden het nieuwe
MBO-jaar in tijdens een ontbijtbijeenkomst bij founder Achmea.

e De /7P-bijeenkomst tijdens NL Doet op 19 maart; ZZP'ers in Zeist
zetten zich in voor de Zeister samenleving door hun kennis en
kunde aan te bieden in de vorm van een ‘gratis’ consult aan
diverse maatschappelijke organisaties. Na afloop was er
gelegenheid om samen af te sluiten zodat de deelnemende
partijen de gelegenheid kregen om ook de andere deelnemers te
ontmoeten.

e Speeddatehijeenkomst op 27 mei, een bijeenkomst waarbij
partijen konden speeddaten op het gehied van kunst en MBO.
Gastheer was heel toepasselijk Stichting P"Arts, initiatiefnemer
voor het stimuleren van beeldende kunst projecten in Zeist.

e Twee keer Goede Zaken-training ter voorbereiding op de
Beursvloer, beiden trainingen werden gehouden bij de Warande
Groep.

e Eén workshop ‘Maak de beursgang’ voor bedrijven ter voor-
bereiding op de Beursvloer, te gast bij Woningbouwvereniging de
Kombinatie.

e Een workshop Maatschappelijk Betrokken Ondernemen op

16 september voor founders en bedrijfspartners, in samen-

werking met Samen voor de Bilt. Gastheer dit keer was

Accon AVM Adviseurs en Accountants, bedrijfspartner van

Samen voor de Bilt. Onder leiding van Esther Hofstede

van Samen voor Betrokken Ondernemen werd een praktische

en inspirerende workshop gegeven.

De vijfde Zeister Beursvloer op 14 oktober gehouden hij PGGM

met dit jaar 88 matches.

e Een themabijeenkomst “arbeidsparticipatie voor mensen met een

beperking’, deze vond plaats tijdens de Beursvloer en bood

bezoekers de gelegenheid om te horen wat werknemers met een
arbeidsbelemmering te bieden hebben.

De Stakeholdersbijeenkomst op 4 november bij de BigaGroep

voor maatschappelijke organisaties en founders/bedrijfspartners.

Door middel van een Lagerhuisdebat werden ervaringen gedeeld

vanuit het bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties op het

gebied van Maatschappelijk Betrokken Ondernemen. Het doel
was elkaar inspireren, enthousiasmeren en kennis op te doen.

Samen voor Zeist Jaarverslag 2010 | Pagina 17



Founders en Partners van Samen voor Zeist

Founders
Achmea, Gemeente Zeist, GITP, Heinz, KNVB, PGGM, Rabobank Utrechtse Heuvelrug, Reinaerde, de Seyster Veste, TAP Uitvaartzorg Zeist,
VDGC accountants en belastingadviseurs en de Warande Groep.

Partners

ABN AMRO Bank, Alcuon, Biga Groep, Figi, Fortis Bank, GEArtesia, Grafisch Ontwerp PI&Q, Leaders Trust International,
Milieudienst Zuidoost-Utrecht, Meeuwsen Ten Hoopen, Multicopy, Nieuwsbode, RK Woningbouwvereniging Zeist,

Van Rijn en Heuvelland, Van Rhijn Notarissen, Tangram Mediaproducties, Uitvaartcentrum Monuta Neijenheim, VONK ID
en Woningbouwvereniging De Kombinatie.

Maatschappelijke Partners

Abrona, Altrecht, Almata Jeugd en Gezin, Atelier Totem, Bartiméus, Basisschool Op Dreef, Basisschool de Koppel, Christelijk College Zgist,
Cultuur Zeist, Dijnselburgschool voor Praktijkonderwijs, de Ezelsociéteit, Huize Valckenbosch, JJI de Heuvelrug, Kinderboerderij De Brink,
Kringloop Zeist, Kwintes, MeanderOmnium, Praktijkonderwijs Zeist, Prinses Maxima Manege, ROC Midden Nederland, Sportservice Zeist,
Stichting Kerk en Samenleving, Stichting Trajectum Novum locatie Kinabu, Stichting Vrienden van de Boswerf, Two Get There,

Openbaar Vmbo Zeist/afd. SDV, verpleeghotel Bovenwegen, W.A. van Lieflandschool, Wereldwinkel, wooncentrum Heerewegen,
woonzorgcentrum Vredenoord, Zonnehuizen Kind en Jeugd en Zorggroep Charim.

Vrienden van
Zakelijk Zeist en Zeist Onderneemt!

Ambassadeur
Burgemeester Koos Janssen
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