Door GRIETA FELIX

Steeds meer bedrijven en maatschappelijke organisaties
weten elkaar te vinden als partners van Samen Voor
Nieuwegein, het netwerk voor maatschappelijk betrok-
ken ondernemen. Het succes van de Beursvloer smaakt
paar meer. Er zijn verschiflende vormen van partner-
schap mogelijk, afhankelijk van de omvang, de draag-
kracht, en de wensen van het bedrijf of de organisatie.

Elke week worden er nog
matches uitgevoerd die op de
Beursvloer van 18 november
vorig jear zijn gesloten. Be-
drijven, verenigingen en
maatschappelijke organisaties
vonden elkaar om met geslo-
ten beurs zaken te realiseren.
Zo organiseerde atletickver-
eniging Atverni als tegenpres-
tatie voor het doorlichten van
de administratie een hard-
loopclinic door Rob Druppers
voor medewerkers van Van
Anraad Assurantién. De voor-
malig topatleet kwam ander-
half jaar geleden bij Atverni
en is inmiddels technisch di-
recteur geworden. Ondanks
de snijdende kou en de
sneeuw was het voor de ver-
" zekeraars een geweldige erva-
ring.
Zowel Atverni als Van Anraad
zijn partner van Samen Voor
Nieuwegein. "Alleen al het op
de site staan is voor ons nut-
tig", aldus Huub Vrijdag, be-

stuurslid van de atletiekver-
eniging. "Mensen gaan nu be-
grijpen wat we doen. De ver-
eniging heeft veel te bieden
en heeft ook een massageop-
leiding en bridgeclub in huis."
Voor Van Anraad speelde de
naamsbekendheid mee, maar
het belangrijkst was de maat-
schappelijke betrokkenheid.
Het kleinschalige, dat je heel
direct iets voor een ander kunt
betekenen, dat was wat Philip
van Anraad zo aansprak:
"Binnenkort gaan we ook met
een paar mensen pannenkoe-
ken eten bij Skippy in Nieu-
wegein, hartstikke leuk." Het
bedrijf had met Sinterklaas
een cadeautje gedaan in de
schoen van deze meervoudig
gehandicapte kinderen.

"Er zijn verschillende vormen
van partnerschap mogelijk”,
aldus Hanneke Weesie, inter-
mediair van Samen Voor
Nieuwegein. Zij heeft de af-
gelopen tijd de bedrijven en

De medewerkrs vn Van Anraad tzjdes de warmig-p voor de hardloopclinic door Rob Druppers. (Foto: Grieta Felix)

organisaties benaderd over het
verdere verloop van de op de
Beursvloer gesloten matches.
Ook informeert ze of er be-
langstelling bestaat voor sa-
menwerkingsverbanden-voor
langere tijd. "In overleg met
het bedrijf bepalen we dan
‘welke vorm het best bij dat
bedrijf past”, aldus Weesie.
Partnerschap op maat dus. Af-
hankelijk van de omvang en
draagkracht van het bedrijf en
zijn doelstellingen en wensen
kan gekozen worden voor ecn
jaarhijkse bijdrage van tussen
de 750 en 10.000 euro. De
bijdrage kan in geld, maar
ook in natura plaatsvinden,
bijvoorbeeld door de jaarre-
kening op te maken of druk-
werk te regelen. "Afhankelijk
van de grootte van het part-
nerschap krijgt het bedrijf
meer uren dienstverlening in
de vorm van advies en onder-
steuning ten bate van een of
meerdere perfecte matches
buiten de Beursvloer omen -
projecten op het gebied van
maatschappelijk betrokken
ondernemen." Partners nemen
deel aan het mbo-netwerk en
aan verschillende evenemen-
ten en netwerk-bijeenkom-
sten, zoals die van 14 april
aanstaande. Ze krijgen vier
tot zes keer per jaar een digi-

tale nieuwsbrief voor inspira-
tie en tips. Voor kleinere be-
drijven en ZZP-ers kan part-
nerschap te kostbaar zijn. "Zij

‘vriend' worden", aldus Wee-
sie. "Zij horen wel bij het net-
werk en ontvangen de
nieuwsbrief, maar krijgen
geen persoonlijk advies of on-
dersteuning.”
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Wilt u ook partner of vriend
worden van Samen Voor Nieu-
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informatie op www.samen-
voornieuwegein.nl.
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Steunpunt Mantelzorg Nieuwegéin organiseerde op 16
februari een informatiebijeenkomst over 'de kanteling’',
de nieuwe praktische invulling van de gemeentelijke
compensatieplicht vanuit de WMO. Een aantal dingen
verandert behoorlijk ten opzichte van de huidige situa-

tie.
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