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Op initiatief van Samen voor Nieuwegein wordt op 18 november de eerste Beur:
een match aangaan voor een ruil van kennis, menskracht en middelen. In aanlo
concept 'Samen voor...' vanuit verschillende invalshoeken.

svloer georganiseerd, waar bedrijven en maatschappelijke organisaties
op naar dit evenement belicht Ons Nieuwegein in een artikelenreeks het

Door Grieta Felix

vertellen Robbert van Dinther van

het grote bouwbedrijf Ballast
Nedam en Gini Lentferink van zorg-
organisatie Reinaerde hoe zij zich
voorbereiden op de Beursvioer. Bei-
de partijen zijn al vele jaren bezig
met maatschappelijk betrokken
ondememen. Hun ervaringen
maken duidelijk dat samenwerking
het bedriif én de organisatie voorde-
len biedt.

En deel 3 van de Beursvioerserie

De Beursvloer zal plaatsvinden in de
prachtige conferentiezaal van kan-
toor F van Ballast Nedam. Maar de .
bouwgigant bereidt zich niet alleen
logistiek voor op de beursgang.
Afgelopen woensdag heeft binnen
het kader van de Duurzaamheid-
week ook een speciale presentatie
plaatsgevonden, waarvoor met
name medewerkers uit Nieuwegein
waren uitgenodigd. Zij werden gein-
formeerd over Samen voor Nieuwe-
gein en over de Beursvloer. Ook-
werd er gebrainstormd over moge-
likheden die het bedrijf op 18
november zou kunnen aanbieden.
“We hebben Sylvia Rehorst, coordi-
nator vrijwilligers bij SWN, ook
gevraagd om eens te kijken of er
activiteiten zijn die bij ons passen”,
aldus Robbert van Dinther, directeur
Personeel en Organisatie bij Ballast
Nedam. ‘Je zou kunnen denken aan
ondersteuning bij het onderhouds-
plan of beschikbaar stellen van onze
expertise of een concreet bouwe-
vent” Rehorst was ook degene die
het bedrijf enkele jaren geleden in
contact bracht met bouwspeeltuin
Bouwgein. Het bedrijf was vanuit
Amstelveen verhuisd naar Nieuwe-
gein, maar had geen binding met
de nieuwe vestigingsiocatie. “We
waren op zoek naar wat we vanuit
maatschappelijk betrokken onder-
nemen voor de samenleving van
Nieuwegein zouden kunnen bete-
kenen. We wilden als 'snelle vast-
goedjongens' een connectie maken
met de Nieuwegeinse maatschap-
pij. Daarom hebben we contact
gezocht met Sylvia, die ons voorstel-
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de aan Renée Blom van Bouwgein.
Zij en al de vrijwilligers die meehiel-
pen hadden een duidelijke droom
wat ze met Bouwgein wilden. Er
ontstond meteen.chemie, het werd
een ontdekkingstocht van beide
kanten.” De grote en de kleine bou-
wer zwegpten elkaar op, lefiden de
lat steeds hoger en stimuleerden
elkaar tot eer zeer succesvdlle actie,
waarbij medewerkers van het
bouwbedrijf het terrein van de
bouwspeeituin inrichtten. “Op zo'n
dag zie je bovendien je collega's
eens van een meer persoonlijke
kant” ,
Rehorst vroeg Van Dinther vervol-
gens mee te denken in het Platform
Maatschappelik Ondememen. Hij
zei meteen 'ja': "Als bedrijf willen we
niet iets doen en dan meteen weer
weg gaan. De relatie moet duur-
zaam worden. Zo zijn we nog
steeds nauw betrokken bij Bouw-
gein als het gaat om procesma-

nagement en juridisch advies”

Gini Lentferink, codrdinator vrijwilli-
gerswerk bij Reinaerde, deelt die
duurzaamheidsvisie: “We organise-
ren al zes jaar samen met PriceWa-
terhouseCoopers, het ROC en Klein
Galgenwaard een sportdag voor
onze cliénten. Dit sportevenement
is toevallig ontstaan omdat een
vriendin van een van onze mede-
werkers die bij PWC werkie, vioeg
of het bedrijf niet maatschappelijk
betrokken kon ondernemen bij Rei-
naerde!” De zorgorganisatie reageer-
de met een volmondig fja'.
Reinaerde is al vanaf 2001 bezig
met maatschappelijk betrokken
ondememen: “"Het moet altijd voor-
deel opleveren voor de diénten”,
aldus Lentferink. “In het begin was
de begeleiding sceptisch, maar
inmiddels staat die er helemaal ach-
ter. Het varieert van bankmedewer-
kers die jaren lang één dag in de
week leuke dingen doen met de

Gini Lentferink en Robbert van Dinther nemen alvast een kijkje in de zaal waar de Beursvioer gaat plaatsvinden,

(Foto: Grieta Felix)

cliénten op de verschillende locaties
tot wandelen of een dagje uit met
de cliénten. Die activiteiten worden
echt een ontmoeting van twee
werelden!” Reinaerde heeft al posi-
tieve ervaringen met het Samen
Voor-concept in Zeist en De Bilt. De
twee medewerkers die in Nieuwe-
gein de mogelijke beursvragen
codrdineren, hebben inmiddels de
Goede Zaken-training gedaan.
Ballast Nedam kent eveneens een
toenemende aandacht voor mbo.
Van Dinther: “We zijn niet alleen
met de herbouw van de afgebrande
accommodatie bezig, met het reali-
seren van een project, maar ook
met de omgeving, met de mensen
die er gaan wonen en werken”” Vol-
gens de directeur is het tegenwoor-
dig noodzaak om maatschappelijk
betrokken en duurzaam bezig te
zijn. Het getuigt van goed werkge-
verschap.




